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FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
"""""" Clasificacion de la Informacién:
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MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : NIT DE LA EAS No. CASM:
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

ICARGO: Coordinador CD o Di ici i i li inistrati i ili Ogi
Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagoégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricién PSN, Auxiliar de servicios generales ASG

Manipulador de MA, Madre C: itaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

= = ), il o ivo ( : =
Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - , Auxiliar admini o (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perf iV P P -P il co il 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 -
PERFIL C L 2 PO), A : d strative 1 - P1, P i perfi , Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagagi pe! - ptati
PO2), Profesional psicosocial (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG Mlani;ulad::r de ali’mentols (perﬁl 1- |P1 Perfil
B v

- PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

WTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los igil o i y segu olicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos P: 1a At 61 la P
_ perfiles exigidos rfiles optativos, de acuerdo con cargo y s o solicitad tabl rfiles d di
it pel g I licit: I I | I i | 3 I | perativos Para lencién a la Primera

m:Paa losmosdo!'ldese encuentre un perfil optativo, verifique la validacién en acta de comite Técnico Operativo.
|NOTA 3: Verifique que e! dep d gura la atencion del total de nifas y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tipo de visita: v«mamamuwm de EAs:D WD
Modalidad: Serviclo:
Institucional [ Gentro de Desarrolo infanti|_| vogarimtanti| | darsinsocial[_ | Hogar empresari___ | Heamgrpe [ ] oer [ ]
Famillar O wesraw ] owr [] e [] PARA LA E
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Nombre dela B No. o Cargo:
[ Jenny Pacla Blanco Zuiiga ] [ 1018083888 ] [ Enlace de Seguimiento a la Ejecucién Tecnica |
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No. CASM: No. Cupos contratados:
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Registre ol total de cupos asignados a la UDSIUAUCA

Registre el nimero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacidn. (debe realizar el conteo de asistancia de los usuarios en caca espacio pedagdgico)

LEl nimero de usuarios on el Cuéntame cor a los cupos asignados s la UDS?

V1. SITUACION IDENTIFICADA

Instruccién: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacién del servicio en el marco de! cumplimiento en condiciones de calidad
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COMPONENTE DE VERIFICADOR DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA
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 acta, 1o exime & la Entidad Administradors del Servicia -EAS - del total ds fas
o iny de ’

e ol contrato para la Atencién a la Primera Infancia, suscrito con la sntidad termiorial

iAntes de Imprimlr este documento... plense en el medlo amblente!
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